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AGMCへのアクセス

※尼崎総合医療センター正門前停留所は病院敷地内にあります。
※阪急武庫之荘、阪急園田、阪神出屋敷、JR立花からも阪神バスが
運行されています。

※15番をご利用の方は「東難波町3丁目」で降車してください。
　（尼崎総合医療センターまで徒歩約3分です。）

バス利用で
阪急塚口駅 尼崎総合医療センター阪神尼崎行き13番

尼崎総合医療センター正門前阪神尼崎行き13-2番

尼崎総合医療センター尼崎ドライブスクール前行きAD2番

JR尼崎駅 阪神出屋敷行き50番

尼崎総合医療センター正門前

阪神出屋敷行き50-2番

尼崎総合医療センター正面前行き50-3番

阪神武庫川行き50-4番

阪神尼崎駅 尼崎総合医療センター阪急塚口行き13番

尼崎総合医療センター正門前阪急塚口行き13-2番

尼崎総合医療センター
宮ノ北団地行き43番

阪急塚口行き31番

阪急塚口行きAD2番

尼崎総合医療センター

尼崎総合医療センター

武庫営業所行き43-2番

病院見学・
インターンシップに

ついて

詳細については
ホームページを
ご覧ください。

マスコットキャラクター
「あまいるちゃん」

看護師募集のご案内

Hyogo Prefectural Amagasaki General Medical Center
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1000 NURSES PO
AGMCの看護

先輩・同僚・後輩、あわせて1000人を超える働く仲間の大きな
ここにしかない充実の日々を、
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WER CAN DO !!
は1000人力！
力が、あなたをささえ、育み、高めてくれるAGMC看護部。
ぜひ私たちと一緒に体験してください。
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ごあいさつ
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学生さん、
看護師さんへ�
兵庫県立尼崎総合医療センター
院長
平 家  俊 男

“しなやかに
そして力強く”

兵庫県立尼崎総合医療センター
看護部長

菰 野  朱 美

　「兵庫県立尼崎総合医療センター」は、平成27年7月、
県立尼崎病院と県立塚口病院を統合して、新しい地に開
院した病院です。730床（ICU等の重症系病床144床）職員
数約2200名（医師約350名、看護師約1100名）、最新の医
療設備を持つとともに、患者さんや職員の心を和ませる
緑あふれる大規模病院です。

「看護実践と看護教育のモデル病院」を目指します。
　高度専門医療になればなるほど、看護師さんの役割は
多方面にわたり、複雑化します。そのため、チーム医療
の実践と、それを支える教育法が発達してきました。医
療のスペシャリストとしての資質とともに、患者さんの
状況を理解し素直に受け入れることができる謙虚さ、同
僚との協調性、さらに社会のニーズに積極的に対応しよ
うとする意欲や柔軟性が重要になってきます。そして病
気や人生に対して大きな不安を持つ患者さん、ご家族の
気持ちを理解し、適切なアドバイスのできる看護師さん
になって欲しいと思います。「よき看護師」を育てること
は、患者さん、ご家族にとって良い病院の必須条件です。
そのための教育、職場環境整備を最重要課題として取り
組んでいます。

阪神南北地域175万人を対象とした
高度専門医療を担う総合病院
　本院は、大型ER救命救急センター、総合周産期母子
医療センター等がある日本を代表するマグネットホス
ピタルを目指しています。現在も多くの医師（約350名）、
充実した専門医や指導医がおり、若手医師にも人気があ
る元気いっぱいの病院です。今後もさらに充実していき
ます。皆さんと一緒に、「日本の尼崎総合医療センター」
を創っていきましょう。フレッシュな皆さんの力を必要
としています。患者さん、ご家族にとって良い病院、看
護師さんにとって働きやすい病院、働き甲斐がある病院
を創っていきましょう。

　尼崎総合医療センターは、ER型救命救急センター、
総合周産期母子医療センターなどを整備した48診療科、
730床、病院理念である「高度・良質な医療による社会貢
献」を目指して、日々進化し続けています。

　看護部は、専門職業人として、エビデンスに基づいた
確かな実践力と高い倫理観を基盤に、しなやかさ、逞し
さ、優しさを兼ね備えた「人間力」豊かな看護師を育てて
いきたいと考えています。そのための教育体制「たけの
こ型キャリアパス」を整えています。“たけのこ”のように
ぐんぐん成長する看護師を目指して、一緒に成長してい
きましょう。

“One More”の看護に挑戦
　看護部の理念は、「患者さんを笑顔にする」ことです。
患者さんの「その人らしく生きていく」ことを支えるため
に、約1,100名の看護師一人ひとりが、さらに良い看護を
探求する“One More”の看護に挑戦しています。看護の
力で“患者さんが笑顔になる”そんな看護の素晴らしさを
実感できるのも、看護の醍醐味です。きっとあなたの「や
りたい看護」が見つかるはずです。
　超少子高齢化社会の中、複雑で高度な医療の提供、多
様な価値観、新興感染症への対応など、常に変化する社
会や医療ニーズへ対応していけるように、これからも、
“しなやかに、そして力強く”進化していきます。

あなたの看護を尼崎総合医療センターで
実践してみませんか！

統合病院「兵庫県立尼崎総合医療センター」で
一緒に仕事しませんか！
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理�念
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基�本
方�針

エビデンスに基づいた的確な臨床判断とこころを込めた

看護を提供し、患者さんを笑顔にいたします。

看護の専門性を活かし、身体（からだ）とこころの視点から状況を
総合的に判断し、患者さんの病気に向かう力を支援します。

患者さん・ご家族との信頼関係を大切にし、看護のインフォーム
ドコンセント（説明と同意）を積極的に行います。

患者さん・ご家族の立場に立ったチーム医療が推進されるように
リーダーシップを発揮します。

地域の中核病院として、患者さんを中心とした地域医療・保健・
福祉機関との看・看連携を積極的に行います。

専門職としての高い倫理観を持ち、自律的に行動します。

専門職業人としての自覚と誇りを持ち、キャリア開発に積極的に
取り組みます。

看 護 部 AGMC

すべては患者さんのために

1000人いるから1000人力なのではなく、

1000人力となるのです。

1000人が心をひとつにするから

GO!“AMAIL”Nurse!
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AGMC

専門分野で看護を学び実践できる

大規模ER救命救急センター

48診療科の総合診療体制と
高度専門医療

小児救急医療の
中核病院小児集中治療室（PICU）

総合周産期母子医療センター
メディカルバースセンター併設
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教育研修

1
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教�育
方�針

教�育
理�念

エビデンスに基づいた的確な臨床判断と優しさと

逞しさを持った「人間力」豊かな人を育成します。

患者さんの置かれている状況を的確に判断し、科学的思考に基づ
く実践力を養います。

社会人として高い自律性を持ち、患者サービスの担い手として行
動できる力を養います。

柔軟性を備えながら、創造力と思考力にあふれた看護活動ができ
る力を養います。

社会の動きを視野に入れながら、自己のキャリアをデザインし、
新たな取り組みに積極的にチャレンジします。

患者さんが中心の医療を提供するために、チームの中で調整でき
る力を養います。

名前…あまいる（愛称：あまいるちゃん）
名前の由来…�あまがさきのスマイルナー

スから、いつもスマイルな
「あまいる」ちゃんと名付け
られました。

出身地…兵庫県尼崎市
誕生月…5月　ふたご座
性別…女の子
職業…ナース（新人ナースで〜す!!）
部署…看護部
趣味…ダンス、読書、温泉旅行
好きな花…ハナミズキの花（尼崎市の木）
性格…元気で明るい、努力家

情報発信隊長として活動中です！
　　　　　皆さん、よろしくお願いします。

Go!“AMAIL”Nurse!

プ ロ フ ィ ー ル

Action　	 実践力
Mentality　	精神力
Activity　	 活力
Interest　	 探究心
Leadership　リーダーシップ

A
M
A
I
L

こんな看護師に
なりたいな

AGMCのNURSEが目指す看護師像

AGMCナースイメージキャラクター
あまいるちゃん
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ぐんぐん伸びるたけのこ型の
キャリアパス

たけのこのようにぐんぐん成長する看護師を目指して
地下茎から顔を出す「たけのこ」はそれぞれの節に成長点があり、節と節の間が成長します。AGMC
ではこの「たけのこの節」をラダーに見立て、看護師一人ひとりがキャリアを積んでいけるように考
えています。「たけのこ」が成竹となるために欠かせない太陽光や地下茎に連なる竹は職場環境を表し、
そして願い事の短冊は主体的に取り組む研修であるキャリアチャレンジプログラムを表しています。
「たけのこ」である看護師は、集合研修や同僚・先輩など周りの看護師の支援を受けながら備えるべ
き5つの力（実践力・精神力・活力・探究心・リーダーシップ）を養い、ジェネラリストやスペシャリ
スト、看護管理者といったそれぞれの目標に向かって成長していきます。
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CN/CNSが毎年テーマを決めて研
修会を実施。専門分野の知識を深め
ることができます。

選択的スキルアップ研修

ラダーⅢ以上の看護師が半日〜5日
間他部署の看護を学び、自己の看護
観を深めて自部署の看護の質向上へ
活かしています。

ジェネラリスト・ワンモア研修

能力アップの2つのサポートプログラム

新
卒
看
護
師

入
職
前
交
流
会

既
卒
看
護
師

入
職
前
交
流
会

4月
April

5月
May

6月
June

7月
July

8月
August

9月
September

県立病院新任看護職研修

県立病院新任看護職研修 経験に応じて新卒看護師研修や、ラダー別研修を受講します

4月新任研修4月新任研修

夜勤準備夜勤準備

BLSBLS

ヘルスアセスメントヘルスアセスメント

5月フォローアップ5月フォローアップ 7月フォローアップ7月フォローアップ

リスクマネジメントリスクマネジメント

4月新任研修4月新任研修

フォローアップフォローアップ フォローアップフォローアップ

キャリアチャレンジプログラム�
主体的に取り組み挑戦し続けるプログラム� ※自ら希望して受ける研修です。

希望により6か月から1年間違う部
署で勤務。視野を広げ、キャリアアッ
プしたいあなたに最適。

教育ローテーション研修

AGMC新任看護師年間スケジュール
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自分の目指す分野に進みましょう。兵庫県が支援しています。
認定看護師、専門看護師が多く在籍しています。
詳細は、ホームページをご覧ください。

能力アップの2つのサポートプログラム

3月
March

10月
October

11月
November

12月
December

1月
January

2月
February

経験に応じて新卒看護師研修や、ラダー別研修を受講します

他部署研修

看護実践マネジメント看護実践マネジメント 成果発表会成果発表会

成果発表会準備成果発表会準備県立病院フォローアップ研修県立病院フォローアップ研修

看護過程（IBL）看護過程（IBL） 看護倫理看護倫理

退院支援推進退院支援推進 看護補助者との協働看護補助者との協働

フォローアップフォローアップ フォローアップフォローアップ

専門分野で
活躍中

緩和ケア認定看護師

脳卒中リハビリテーション看護認定看護師

摂食・嚥下障害看護認定看護師

手術看護認定看護師
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充実したフォロー体制

カフェ・BAMBOO�SCHOOLについて
キャリア支援室では教育研修の企画・運営の他、
“○○カフェ”や“BAMBOO�SCHOOL”で職場適
応や個人の課題の
サポートをしています。

e-ラーニング
個人のニーズに合わせた学習が身近にできる
よう、e-ラーニングを導入しています。基礎
習得から看護管理者コースまでの研修内容が
あり、電子カルテやスマートフォンなどから
自由に受講できるようになっています。それ
ぞれ興味があることや理解を深めたいなど希
望する研修があれば時間や場所を選ばず受講
できます。

メディカルライブラリー
医学関係の書籍や専門誌が自由に閲覧できる
図書室があります。

スキルラボ
いろんなシミュレーター
があり、いつでも看護技
術の練習ができます。

新人BAMBOO会について
そんな新人看護師さんを対象に部署ごとな
どのグループでキャリア支援室でたくさん
おしゃべりしてもらっています。
ほっとする時間になればいいな♡と思いな
がら、キャリア支援室では新人看護師さん
の仲間づくりを応援しています。

学びをささえる環境
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働きやすさへの取り組み

PNS�パートナーシップ・ナーシング・システム
●パートナーと二人で協働
2人の看護師で複数の患者さんを受け持ち、対等
の立場で互いの技術や知識を補完することができ
る二人三脚システム『PNS』。
患者さんにとっては担当者が増えることで安心感
が高まり、医師からの指示や投薬時の薬剤確認等
2人で確認し合うので安全性も高まります。ブラ
ンクがあって復職を考えている看護師さんにとっ
ても不安なく現役ナースに戻れます。

●通信機能付バイタルサイン測定器の導入
タッチするだけで測った
バイタルサインが電子カ
ルテに反映されます。測
定時刻・測定結果が正し
く入力されるので安心で
す。

●尿流量測定装置付トイレを設置
いつものようにトイレで
排尿するだけで、「24時間
尿量管理」ができるトイレ
を設置しています。電子
カルテに尿量が自動反映
されるうえ、尿を扱う作
業を大幅に削減します。

最新システムで業務効率化

選べる働き方
3交替・2交替など、自分のライフスタイルに
合わせた働き方が選べます。

夜勤タクシー送迎
公共交通機関が利用できない夜間の通勤時間
帯にはタクシーを利用できます。

安全で働きやすい環境
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看護師宿舎完備
ワンルームマンションの個室です。

育児休暇3年
子どもが3歳になるまでの間
取得できます。

24時間院内保育所
院内で24時間保育を実施。
病児保育も行っています。

育児短時間勤務
子どもが小学校入学まで育児短時間勤務を取
得できます。ワークライフバランスを保ちな
がら勤務を続けることができます。

コロナ禍でも各々が家族や友人と工夫しながら
リフレッシュしています。
オンオフの切り替え上手な先輩たちです。

保育所が敷地内に
あって安心！

保育士さんが優しくて
安心して預けられる！

毎月行事があって
家族で楽しめる！

その他のサポート

リフレッシュ
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どうして尼崎総合医療センターに就職しようと思ったのですか？

県立病院は教育体制が整っていて学ぶ環境があることと、重症度の異なる様々な患者
さんに対する専門性の高い看護を学べると思ったからです。A

Ｑ

実際に働いてみて、楽しかった・印象に残った看護を教えてください。

患者さんが少しずつ良くなって笑顔が見られるようになった時や患者さんに「あなた
がいたから治療も手術も頑張れた。ありがとう。」と言われた時です。A

Ｑ

就職するまでに学習・経験しておいた方がいいことは何ですか？

解剖生理は大事です！その他には、アルバイトやボランティアなど幅広い世代の方と
関わる機会を持っておくことも大事です。A

Ｑ

尼崎総合医療センターの教育研修や部署での指導などの体制で良いなと
思うところは何ですか？

兵庫県立病院統一の「継続教育の手引き」に沿った研修と部署教育を行っており、PNS
パートナーや実地指導者、教育担当者などによる支援体制が整っています。キャリア
支援室のスタッフが研修や職場適応過程等のサポートをしています。

A
Ｑ

自部署の先輩に言われて嬉しかった言葉は何ですか？エピソードも添えて教えてください。

1年目で知識も技術も未熟で、優先順位を考えることが難しくて落ち込んでいた私に、
「笑顔で丁寧に接していて、患者さんは安心できていると思うよ」と先輩が言ってくれ
たことが、とても嬉しかったです。

A
Ｑ

正��規��職��員 【兵庫県採用】

兵庫県の採用試験があります。詳しくは兵庫県病院局にお問い合わせ下さい。

●お問い合わせ先
兵庫県病院局管理課職員班
TEL：078-341-7711（お問い合わせ時間／9：00〜17：30　月〜金曜��祝日は除く）
〒650-8567　神戸市中央区下山手通5丁目10番1号

採用について

公式LINEアカウント
アカウント名：兵庫県立病院
ID：@306iunkb

新人看護師の頑張っている姿、就職活動や採用試験の情報を
タイムリーに発信してます。ぜひ、ご登録お願いします。

お気軽に
ご連絡ください



AGMC

兵庫県立尼崎総合医療センター

“しなやかに、
　そして力強く”

兵庫県立尼崎総合医療センター
Hyogo Prefectural Amagasaki General Medical Center（AGMC）

兵庫県立尼崎総合医療センター
Hyogo Prefectural Amagasaki General Medical Center（AGMC）

〒660-8550 尼崎市東難波町二丁目17番77号
 Tel.06-6480-7000（代表）　Fax.06-6480-7001
 兵庫県立尼崎総合医療センター URL  agmc.hyogo.jp/
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AGMCへのアクセス

※尼崎総合医療センター正門前停留所は病院敷地内にあります。
※阪急武庫之荘、阪急園田、阪神出屋敷、JR立花からも阪神バスが
運行されています。

※15番をご利用の方は「東難波町3丁目」で降車してください。
　（尼崎総合医療センターまで徒歩約3分です。）

バス利用で
阪急塚口駅 尼崎総合医療センター阪神尼崎行き13番

尼崎総合医療センター正門前阪神尼崎行き13-2番

尼崎総合医療センター尼崎ドライブスクール前行きAD2番

JR尼崎駅 阪神出屋敷行き50番

尼崎総合医療センター正門前

阪神出屋敷行き50-2番

尼崎総合医療センター正面前行き50-3番

阪神武庫川行き50-4番

阪神尼崎駅 尼崎総合医療センター阪急塚口行き13番

尼崎総合医療センター正門前阪急塚口行き13-2番

尼崎総合医療センター
宮ノ北団地行き43番

阪急塚口行き31番

阪急塚口行きAD2番

尼崎総合医療センター

尼崎総合医療センター

武庫営業所行き43-2番

病院見学・
インターンシップに

ついて

詳細については
ホームページを
ご覧ください。

マスコットキャラクター
「あまいるちゃん」

看護師募集のご案内

Hyogo Prefectural Amagasaki General Medical Center


